Мониторинг рынка труда в автомобилестроении и связанных с ним отраслях 

Информация по проекту

В рамках реализации Перечня поручений по итогам заседания Государственного Совета РФ по вопросам подготовки кадров для экономики, состоявшегося 25 декабря.2025 года (№ Пр-270 от 10.02.2026) в ходе деятельности Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА), созданным в 2015 году по решению Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям при Объединении автопроизводителей России, Мониторинг рынка труда в автомобилестроении и связанных с ним отраслях проводится с целью совершенствования системы подготовки кадров для автомобильной индустрии и развития квалификаций для достижения технологического суверенитета отрасли. Информация о деятельности Совета размещена в сети Интернет по адресу: http://www.oar-info.ru/ 
Результаты исследований кадрового рынка по итогам проведения Мониторинга в 2026 году позволят решить задачи по развитию востребованных компетенций кадрового резерва отрасли, адаптации рынка труда к технологическим изменениям осуществить оперативный запуск образовательных программ и модулей для эффективного развития автомобильной промышленности и связанных индустрий. 
Успешные практики и инновационные решения (в том числе с использованием технологий искусственного интеллекта) будут учтены при гармонизации образовательных и профессиональных стандартов, при разработке документов стратегического планирования кадрового обеспечения автомобильной отрасли, направленных на реализацию устойчивых действий по кадровому развитию автомобильной индустрии и связанных отраслей.  
Мониторинг проводится в формате анкетирования и интервьюирования экспертов и участников рынка среди предприятий и организаций автомобилестроения, поставщиков автокомплектующих и запчастей, комплектующих промышленного назначения, индустрии технических сервисов и эксплуатации автотранспортных средств (АТС), а также среди образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров для автомобилестроения и связанных отраслей. 

Сводный отчет по результатам мониторинга направляется участникам анкетирования по запросу.

Конфиденциальность 

Получатель анкеты гарантирует обеспечение конфиденциальности в отношении полученной информации и обязуется использовать полученные сведения исключительно в обработанном агрегированном виде для выявления системных проблем и общих тенденций и не использовать их для целей, иных, чем цели указанной работы.

Контактная информация: 

По всем интересующим вопросам заполнения и представления анкет можно обращаться по следующим контактам:

	Организация
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении

	Контактное лицо
	Свиридова Майя Евгеньевна

	Должность
	Руководитель Комитета по мониторингу и прогнозированию рынка труда и профессиональных квалификаций в автомобилестроении СПКА

	Телефоны:
	+7 (911) 130-25-90

	Email
	m.sviridova@rusautoconnect.com


При желании и(или) необходимости Вы можете оставить комментарии по каждому пункту анкеты.
АНКЕТА №1. МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА

1. Общая информация
	1.1.
	Наименование организации:
	

	1.2.
	ИНН организации:
	

	1.3.
	Субъект Российской Федерации (регион)
	

	1.4.
	Юридический адрес:
	

	1.5.
	Месторасположение (точный адрес):
	

	1.6.
	Численность персонала (чел.):
	

	1.6.1.
	· Рабочие (чел.):
	

	1.6.2.
	· Квалифицированные рабочие (чел.):
	

	1.6.3.
	· Инженерный состав (чел.):
	

	1.6.4.
	· Иностранные сотрудники (чел.):
	

	1.6.4.1.
	· «Безвизовые» иностранные граждане 
по патенту (чел.):
	

	1.6.4.2.
	· «Визовые» иностранные граждане 
по разрешению на работу (чел.):
	

	1.6.4.3.
	· Иное (указать):
	

	1.7.
	Основные виды деятельности (ОКВЭД2):


	

	1.8.
	Виды выпускаемой продукции в соответствии 
с ОКВЭД:
	


1.1. Укажите применяемые Виды профессиональной деятельности (ВПД): 

В столбце 2 выделите применяемые в Вашей организации ВПД, в столбце 3 укажите применяемые ОКВЭД относительно ВПД, в столбце 4 укажите численность работников по позиции
	Наименование Сектора ВПД
	Наименование укрупненной группы ВПД
	Применяемые ОКВЭД
	Численность работников, чел

	1
	2
	3
	4

	Исследования и разработки в автомобилестроении
	Исследование и анализ рынка в автомобилестроении
	
	

	
	Дизайн транспортных средств 
	
	

	
	Проектирование и конструирование транспортных средств
	
	

	
	Испытания и исследования транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Технологическая подготовка производства транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Интеллектуальные и информационные системы транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Аналитика и научно-технические разработки 
	
	

	Производство транспортных средств и их компонентов
	Промышленный инжиниринг в автомобилестроении
	
	

	
	Пусконаладочные работы, технологическая подготовка и сопровождение производства транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Исследование свойств материалов при производстве транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Литейное производство компонентов транспортных средств
	
	

	
	Кузнечно-прессовое производство компонентов транспортных средств
	
	

	
	Окраска, химические и электрохимические методы обработки при производстве транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Металлообрабатывающее производство в автомобилестроении
	
	

	
	Сварочное производство в автомобилестроении 
	
	

	
	Термообработка при производстве транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Производство автомобильной электрики и электроники 
	
	

	
	Шинная промышленность (сопряженная отрасль)
	
	

	
	Переработка полимерных и композитных материалов при производстве транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Сборка транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Управление поставками транспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Развитие эффективного производства и научно-технической деятельности
	
	

	Продажа транспортных средств и оборудования
	Продажа транспортных средств и оборудования
	
	

	
	Управление клиентской удовлетворенностью
	
	

	
	Подбор финансовых и страховых продуктов и сервисов
	
	

	Эксплуатация транспортных средств
	Техническая эксплуатация транспортных средств
	
	

	
	Техническое обслуживание и ремонт ТС и их компонентов
	
	

	
	Техническая диагностика и контроль технического состояния автотранспортных средств и их компонентов
	
	

	
	Восстановление компонентов и запчастей транспортных средств
	
	

	Утилизация в автомобилестроении
	Утилизация транспортных средств и их компонентов, обращение с отходами
	
	

	Иное (указать)
	
	
	


1.2. Предложения по новым / не внесенным в перечень видам профессиональной деятельности в Отрасли с учетом интеграции сопряженных отраслей 
Пример: шинная промышленность, химическая промышленность и др.


	Наименование ВПД
	Описание ВПД

	
	

	
	


2. профессионально-квалификационный состав организации
2.1. Сведения о профессионально-квалификационном составе и потребностях организации:

	код
	ОКЗ по группам
	раздел и § ЕТКС/ЕКС
	Количество занятых (человек) на 01.04.2026г.
	Количество актуальных открытых вакансий (человек)
	Прогноз увеличения численности сотрудников в перспективе до 2032 г. 

	1223
	Руководители подразделений по научным исследованиям и разработкам
	
	
	
	

	1321
	Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности
	
	
	
	

	2141
	Инженеры в промышленности и на производстве
	
	
	
	

	2144
	Инженеры-механики
	
	
	
	

	2145
	Инженеры-химики
	
	
	
	

	2149
	Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	2151
	Инженеры-электрики
	
	
	
	

	2152
	Инженеры-электроники
	
	
	
	

	2166
	Графические и мультимедийные дизайнеры
	
	
	
	

	2424
	Специалисты в области подготовки и развития персонала
	
	
	
	

	2433
	Специалисты по сбыту продукции (исключая информационно-коммуникационные технологии)
	
	
	
	

	3111
	Техники в области химических и физических наук
	
	
	
	

	3113
	Техники-электрики
	
	
	
	

	3114
	Техники-электроники
	
	
	
	

	3115
	Техники-механики
	
	
	
	

	3116
	Техники в химическом производстве
	
	
	
	

	3119
	Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	3133
	Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве
	
	
	
	

	3139
	Техники (операторы) по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	3314
	Техники-статистики и персонал родственных занятий, связанных с проведением математических расчетов и вычислений
	
	
	
	

	4222
	Служащие контактных информационных центров
	
	
	
	

	4225
	Служащие по проведению опросов потребителей
	
	
	
	

	4227
	Служащие по проведению социологических опросов и изучению конъюнктуры рынка
	
	
	
	

	4229
	Служащие по информированию клиентов, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	4321
	Служащие, занятые учетом, приемом и выдачей товаров на складе
	
	
	
	

	4322
	Служащие, занятые диспетчерской подготовкой производства
	
	
	
	

	5245
	Служащие на станциях обслуживания
	
	
	
	

	5249
	Работники сферы торговли, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	7131
	Маляры и рабочие родственных занятий
	
	
	
	

	7132
	Лакировщики и покрасчики
	
	
	
	

	7211
	Формовщики и стерженщики
	
	
	
	

	7212
	Сварщики и газорезчики
	
	
	
	

	7213
	Вальцовщики
	
	
	
	

	7214
	Подготовители конструкционного металла и монтажники
	
	
	
	

	7215
	Такелажники и кабельщики-спайщики
	
	
	
	

	7221
	Кузнецы
	
	
	
	

	7222
	Слесари-инструментальщики и рабочие родственных занятий
	
	
	
	

	7223
	Станочники и наладчики металлообрабатывающих станков
	
	
	
	

	7224
	Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов
	
	
	
	

	7231
	Механики и ремонтники автотранспортных средств
	
	
	
	

	7233
	Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	
	
	
	

	7311
	Рабочие, занятые изготовлением и ремонтом прецизионных инструментов и приборов
	
	
	
	

	7412
	Электромеханики и монтеры электрического оборудования
	
	
	
	

	7421
	Механики по ремонту и обслуживанию электронного оборудования
	
	
	
	

	7543
	Определители сортности и испытатели изделий (за исключением продуктов питания и напитков)
	
	
	
	

	7549
	Квалифицированные рабочие промышленности и рабочие родственных занятий, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	8121
	Операторы металлоплавильных установок
	
	
	
	

	8122
	Операторы установок полирования, металлизации и нанесения защитного слоя на металл
	
	
	
	

	8141
	Операторы машин по производству изделий из резины
	
	
	
	

	8142
	Операторы машин и установок по производству изделий из пластмасс
	
	
	
	

	8189
	Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	8211
	Слесари-сборщики механических машин
	
	
	
	

	8212
	Сборщики электрического и электронного оборудования
	
	
	
	

	8219
	Сборщики, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	8321
	Водители мототранспортных средств
	
	
	
	

	8322
	Водители легковых автомобилей, такси и фургонов
	
	
	
	

	8331
	Водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов и трамваев)
	
	
	
	

	8332
	Водители грузового транспорта
	
	
	
	

	8343
	Операторы (машинисты) кранов, подъемников и аналогичного оборудования
	
	
	
	

	8344
	Операторы автопогрузчиков
	
	
	
	

	9122
	Мойщики транспортных средств
	
	
	
	

	9329
	Неквалифицированные рабочие, занятые в обрабатывающей промышленности, не входящие в другие группы
	
	
	
	

	Иное (указать)
	
	
	
	
	


2.2. Сведения о составе организации с учетом уровней квалификации работников 
	Уровень квалификации работников
	Возраст работников
	Потребность в иностранных работниках
	Работа с ветеранами СВО

	
	Средний возраст работников предприятия, лет
	Доля работающих пенсионеров

по отношению ко всем работникам предприятия, %
	Количество требуемых работников
	Доля работников - ветеранов (участников) СВО
	Процент текущих открытых вакансий на предприятии доступных 
для приема ветеранов (участников) СВО

	Высококвалифицированные работники
	
	
	
	
	

	Работники низкой квалификации
	
	
	
	
	

	Работники без квалификации
	
	
	
	
	


2.3. Предложения по совершенствованию профессионально-квалификационной структуры и нормативных документов
· Предложения по актуализации действующего ОКЗ (указать):

______________________________________________________________________________________________________________
· Предложения по актуализации перечней профессий и должностей (ОКПДТР) (указать): ______________________________________________________________________________________________________________
· Предложения по актуализации данных информационного блока ОКПДТР (указать):
______________________________________________________________________________________________________________
· Предложения по уточнению/разработке нормативных правовых актов (указать):
______________________________________________________________________________________________________________
2.4. Профессии, не внесенные в Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утв. приказом Мин.просвещения России от 14.07.2023 № 534

	Профессия / специальность
	Описание профессии
	Используемые технологии 
	Трудовые действия
	Уровень квалификации
	Требования к опыту и образованию
	Основные пути достижения уровня квалификации/ Наличие образовательных программ
	Обоснование необходимости внесения в Перечень

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ
3.1. Применение ПС в Вашей организации:
Ознакомиться с профессиональными стандартами в автомобилестроении можно по ссылке:: https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/?OKVED_OLD%5B%5D=&inp_OKVED_OLD=&OKVED%5B%5D=&inp_OKVED=&OKZ%5B%5D=&inp_OKZ=&OKZ_010_93%5B%5D=&inp_OKZ_010_93=&OKPDTR%5B%5D=&inp_OKPDTR=&OKSO%5B%5D=&inp_OKSO=&NAME=&KPF=&RANGE_PROFACT=832&KIND_PROFACT=&DEVELOPERS=&FIO_HEAD=&ADVICE_PQ=&DATE_STATEMENT_FROM=&DATE_STATEMENT_TO=&N_ORDER=&OKSO_2016=&set_filter=%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80&set_filter=Y# 
Ознакомиться с квалификациями в автомобилестроении можно по ссылке:: https://nok-nark.ru/pk/list/?filter%5BSPK_PROF_AREA%5D=2359&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc 
	Код ПС, Рег. Номер     ПС
	Наименование ПС
	Наименование ВПД


	Внедрен ПС,

Да / Нет 

(если Да, укажите соответствующее обозначение направления внедрения)
	Планируется к внедрению ПС

Да / Нет 

(если Да - укажите соответствующее обозначение направления внедрения)
	Применение НОК,

Да / Нет 

(если Да, укажите квалификацию)
	Укажите требуемые к разработке/актуализации профессиональные квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПС 31.001, 17.10.2022 № 664н
	Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении 
	Управление производственной системой и ее развитие в производстве транспортных средств и оборудования
	
	
	
	

	ПС 31.002, 22.11.2023 № 826н
	Работник по мехатронике в автомобилестроении
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт мехатронных систем производственного оборудования в автомобилестроении
	
	
	
	

	ПС 31.003, 16.04.2024 № 209н
	Работник по инструментальной оснастке в автомобилестроении 
	Производство инструментальной оснастки для изготовления автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.004, 02.04.2024 № 170н
	Специалист по техническому обслуживанию и ремонту мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов в автомобилестроении
	Ремонт и обслуживание мехатронных систем автотранспортных средств в автомобилестроении
	
	
	
	

	ПС 31.005, 08.11.2023 № 789н
	Работник окрасочного производства в автомобилестроении
	Окраска при производстве автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.006, 28.10.2014 № 813н
	Дизайнер автомобилестроения
	Разработка дизайн-проектов для производства транспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.007, 03.10.2022 № 608н
	Работник по сборке автотранспортных средств и их компонентов
	Сборка автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.008, 10.10.2014 № 689н
	Химик-технолог в автомобилестроении
	Проведение химико-физических анализов по исследованию свойств материалов при производстве транспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.009, 06.10.2022 № 633н
	Работник литейного производства в автомобилестроении
	Литейное производство деталей для изготовления автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.010, от 07.07.2022 № 403н
	Конструктор в автомобилестроении
	Проектирование и конструирование автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.011, 09.10.2014 № 678н


	Специалист по продажам в автомобилестроении
	Осуществление продаж транспортных средств и оборудования
	
	
	
	

	ПС 31.012, 30.06.2022 № 383н
	Специалист по исследованию и анализу рынка автомобилестроения 
	Исследование рынка автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.013, 13.10.2014 № 710н
	Специалист по термообработке в автомобилестроении
	Термическая обработка деталей при производстве транспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.014, 13.03.2017 № 264н
	Технолог в автомобилестроении       
	Технологическая подготовка и сопровождение производства автотранспортных средств (АТС)
	
	
	
	

	ПС 31.015, 12.10.2022 № 645н
	Специалист технологической подготовки производства в автомобилестроении
	Технологическая подготовка производства транспортных средств и оборудования
	
	
	
	

	ПС 31.016, 14.09.2022 № 523н
	Работник по прессовым работам в автомобилестроении
	Кузнечно-прессовые работы при производстве компонентов автотранспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.017, 16.04.2024 № 212н
	Работник по монтажным и пусконаладочным работам в автомобилестроении
	Обеспечение монтажа, подключения, запуска и сопровождения оборудования при производстве автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 31.018, 17.10.2022 № 661н
	Логист автомобилестроения
	Управление поставками при производстве транспортных средств и оборудования
	
	
	
	

	ПС 31.019, 08.11.2023 № 788н
	Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении
	Производство изделий методами металлообработки при изготовлении компонентов автотранспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.020, 21.11.2014 № 928н
	Специалист по металлоконструкциям в автомобилестроении
	Производство металлических конструкций для производства транспортных средств
	
	
	
	

	ПС 31.021, 01.03.2017 № 210н
	Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобилестроении 
	Испытания и исследования автотранспортных средств и их компонентов
	
	
	
	

	ПС 33.005, 23.03.2015 № 187н
	Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре 
	Техническая диагностика и контроль технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре
	
	
	
	

	ПС 40.137, 03.10.2022 № 600н
	Дизайнер транспортных средств 
	Дизайн транспортных средств
	
	
	
	


Комментарии: ___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3.2. Назовите профессиональные стандарты (ПС) или наименования квалификаций (НК) с избыточными требованиями к уровню образования и/или опыту, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации
	Профессиональный стандарт (ПС) / Наименование квалификации (ПС)
	Обобщенная трудовая функция (ОТФ)
	Пути достижения квалификации
	Обоснование избыточности

	
	
	Уровень образования 
и обучения 

(в соответствии с ПС/НК)
	Требования к опыту практической работы 

(в соответствии с ПС/НК)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3. Предложения по оптимизации профессиональных стандартов (ПС):
	Наименование ПС 
	Мероприятия по разработке и оптимизации ПС

	
	Разработка нового ПС (Да/Нет)
	Актуализация для объединения нескольких ПС 
(Да/Нет)
	Актуализация по расширению ВПД
добавление/удаление ОТФ, ТФ
	Актуализация с учетом инструментов ИИ
	Иные направления (Цифровизация, стаж работы, образование и др.)
	Обоснование необходимости актуализации ПС

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.4. Необходимость дополнения действующих профессиональных стандартов (ПС) квалификационными характеристиками (КХ) в связи с появлением новых профессий, выделения профессиональных компетенций, для оперативного запуска образовательных программ и модулей по подготовке кадров
	Наименование ПС
	Должность / профессия для разработки КХ
	Предложение по наименованию КХ или наименований квалификаций для выделения / разработки
	Уровень КХ
	Трудовые действия
	Обоснование необходимости разработки/выделения
	Прогноз потребности в перспективе до 2032 г.

	
	
	
	
	
	Новые и перспективные профессии
	Дополнительный ВПД в случае наличия
	Новые технологии
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. пОДГОТОВКА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ОТРАСЛИ 
4.1. Назовите Топ-10 перспективных профессий в Вашей организации 

	Профессия/специальность
	Перечни направлений подготовки ВО/СПО/ПО/ДПО

В формате « Уровень  хх.хх.хх наименование»
	Оценить уровень подготовки кадров
	Оценить уровень соответствия образовательных программ по 10-балльной шкале 
(1- наименьшее соответствие, 10-полное соответствие)
	Прогноз востребованности в перспективе до 2032 г. (чел.)

	
	
	Низкое качество
	Высокое качество
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2. Назовите Топ-10 критических технологий в отрасли, требующих кадрового обеспечения 
	Наименование технологии
	Наименование профессий, должностей
	Основные трудовые функции
	Необходимый уровень образования

(ВО/СПО/ПО/ДПО

В формате «Уровень образования  хх.хх.хх наименование»)
	Необходимый уровень квалификации (от 1 до 9)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.3. Назовите Топ-10 новых перспективных технологий в отрасли, требующих кадрового обеспечения:
	Наименование новой технологии
	Наименование новой профессии
	Основные трудовые функции
	Необходимый уровень образования

(ВО/СПО/ПО/ДПО

В формате «Уровень образования  хх.хх.хх наименование»)
	Необходимый уровень квалификации (от 1 до 9)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.4. Потребности Вашей организации в кадрах по сегментам направлений подготовки до 2032 года
	
	2026 г. 
	2027 г. 
	2028 г.
	2029 г. 
	2030 г. 
	2031 г. 
	2032 г. 

	Потребность в кадрах c высшим образованием (ВО), чел.
	
	
	
	
	
	
	

	Потребность в кадрах со средним профессиональным  образованием (СПО), чел.
	
	
	
	
	
	
	

	Потребность в кадрах без требований к образованию (низкоквалифицированная рабочая сила), чел.
	
	
	
	
	
	
	


4.5. Приоритетные направления подготовки рабочих/специалистов: 

	Направление подготовки 

(профессия, специальность)
	Наименование профессии рабочего / специальности (должности)
	Уровень подготовки (СПО-1, СПО-2, бакалавриат (Б), специалитет (С), магистратура (М), ученая степень (УС))
	Наличие профильных образовательных организаций в регионе (перечислить)
	Значимость для Вашего предприятия: 

1 – наиболее значимая, 

2 – значимая, 

3 – малозначимая, 

4 – затрудняюсь ответить
	Прогноз востребованности в перспективе до 2029 г. (чел.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.6. Профориентационные мероприятия при реализации кадровой траектории «ДОУ – школа – ССУЗ/ВУЗ  (СПО, ВО) – предприятие»

	Образовательная организация
	Направление взаимодействия 
	Форма взаимодействия 
(договор/соглашение о сотрудничестве/ иное)
	Оценка эффективности взаимодействия по 3-балльной шкале, где:

1 – низкий уровень из-за отсутствия образовательных партнеров, программ подготовки (указать)
2 – эффективное сотрудничество

3 – иное (указать)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Комментарии: ___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

4.7. Укажите профессии рабочих и специальности (должности), по которым у организации есть наибольшая потребность в дополнительном профессиональном обучении/образовании (повышение квалификации и (или) переподготовка работников) (не более 15-ти наименований)
	Профессия рабочего/специальность

(без указания разряда/категории/класса)
	Разряды/ категории/ классы

(при наличии)
	Профессиональный стандарт

(при наличии)
	Численность работников
	Уровень образования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.8. Назовите основные проблемы, препятствующие обеспечению предприятия квалифицированными кадрами:

· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
4.9. Ваши предложения по кадровому развитию отрасли.

4.9.1. Ваши предложения по совершенствованию системы подготовки кадров для автомобилестроения и связанных индустрий: 

· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________

4.9.2. Ваши предложения по совершенствованию системы НОК:
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________

4.9.3. Ваши предложения по обновлению справочников профессий (Пример: https://trudvsem.ru/ ) и других отраслевых справочников

· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________

4.9.4. Ваши предложения по включению профессий в Списки производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (Списки 1 и 2)
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________

4.9.5. Ваши предложения по требуемым мерам государственной поддержки развития профессиональных квалификаций для автомобилестроения и смежных отраслей (ОПК, авторитейла, организаций по сервисному обслуживанию и эксплуатации АТС): 

· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты (для уточнений, разъяснений ответов):
	Фамилия, имя, отчество
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	


